西华大学二级单位网站建设自查表
	一级

指标
	二级

指标
	参考

分值
	评比标准
	自评得分

及存在问题

	
	
	
	较好
	一般
	

	网站管理

（30分）
	领导重视
	10
	各职能部门部处领导或学院分党委书记亲自抓部门网络建设和管理工作，把网络文化建设和管理工作作为重要工作内容纳入部门常规工作体系，网络文化建设和管理取得突出成绩。
	已经认识到了部门网络文化建设和管理的重要性和紧迫性，正准备采取一定措施加强部门网站信息化工作。
	

	
	规章制度
	8
	建立了较完善的网站信息提供机制和审核机制，并得到认真落实。
	有规章制度，并基本落实。
	

	
	机构设置
	7
	明确了本单位网络文化建设和管理工作的主管领导和网络管理员，并有明确的工作职责。
	明确了本单位网站管理员，但尚未形成明确的工作职责。
	

	
	数据备份
	5
	定期或不定期进行网站数据备份，确保一旦网站数据丢失，能够有效进行内容恢复。
	网站数据备份尚未开展。
	

	网站建设（70分）
	首页布局
	10
	布局合理，清晰明了，有吸引力，从网站首页面能基本了解网站的主要内容。首页上方有学校校徽图案，首页有学校主页链接。
	网站页面布局比较合理，从网站首页能基本了解网站的大致情况。
	

	
	网站版式
	5
	网站排版、式样美观大方，色彩搭配和谐。
	网站排版比较美观和谐。
	

	
	网站内容
	30
	网站栏目设置齐全，内容丰富，能够全面反映本单位各方面工作。

教学单位网站一般应包括：学院简介、机构设置、学科专业介绍、教学科研、师资力量、人才培养、学生及党建工作、招生就业以及动态信息等内容。行政单位网站一般应包括：部门简介、机构设置、工作职责、办事流程、相关制度、文件下载以及动态信息等内容。
	网站设计与规范要求有一定差距，网站栏目尚未全面覆盖本单位工作，网站内容一般。
	

	
	网站特色
	10
	网站能结合本单位的工作重点，富有特色，可读性强，网站目录结构清晰。网站无违法不良信息。
	能反映本单位一般情况，无违法、不良信息。
	

	
	网站链接
	5
	网站相关链接内容丰富实用，与本单位工作紧密相关，链接通畅。
	有相关链接，相关链接较为通畅。
	

	
	更新速度
	10
	网站内容更新及时（最少一周更新一次），能反映本单位的最新动态。
	最少每月更新一次。
	

	总分
	


